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1. INTRODUCCION

1.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

e Nombre: Optimizacion Eléctrica, Electromecanica, Civil y Arquitecténica de la PTAR y PTAP del
Municipio de Pueblo Bello.

11.1.  OBIJETIVOS

e (Capacitacion: Proporcionar a todo el personal las habilidades y conocimientos
técnicos necesarios para ejecutar sus funciones de manera eficiente.

e Induccién: Facilitar la integracion del personal al equipo de trabajo, promoviendo un
entendimiento claro de las expectativas, normas y procedimientos.

e (Concientizacion: Fomentar una cultura de seguridad y responsabilidad ambiental,
sensibilizando al personal sobre la importancia de estas areas en el desarrollo del
proyecto.

2. PUBLICO OBJETIVO

e Personal Técnico: Ingenieros, técnicos y operativos.

o Contratistas y Subcontratistas: Equipos externos que colaboran en la obra.

e Supervisores: Personal encargado de la supervision de procesos y cumplimiento de
normas.

o Administrativos: Personal que apoya la gestion del proyecto.

3. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
3.1. CHARLAS INFORMATIVAS

e Objetivo: Proporcionar una vision general del proyecto, roles y responsabilidades.
e Frecuencia: Inicialmente, al inicio del proyecto y cada seis meses.
e Talleres Practicos:
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o Objetivo: Desarrollar habilidades especificas y técnicas necesarias para la
ejecucion del proyecto.
o Temas:
- Instalaciones eléctricas.
- Procesos electromecanicos.
- Técnicas de construccion civil.
o Frecuencia: Mensual.

e Entrenamiento en Seguridad:
o Objetivo: Capacitar sobre normativas de seguridad y salud ocupacional.
o Temas:
- Uso de equipos de proteccién personal (EPP).
- Manejo de emergencias y evacuaciones.
- Prevencion de riesgos laborales.
o Frecuencia: Trimestral.

4, CONTENIDOS A DESARROLLAR
4. INDUCCION GENERAL

e Introduccion al Proyecto:
o Importancia del proyecto para el municipio y la comunidad.
o Objetivos especificos y resultados esperados.

e Estructura Organizativa:
o Organigrama del equipo de trabajo.
o Rolesyresponsabilidades de cada integrante.

e Normasy Politicas Internas:
o Cddigo de conducta.

o Politicas de comunicacion y trabajo en equipo.

42. CAPACITACION TECNICA

o Aspectos Eléctricos:
o Principios basicos de electricidad.
o Normativas y estéandares aplicables.
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e FElectromecanica:
o Mantenimiento de equipos electromecanicos.
o Procedimientos de instalacién y pruebas.

e Construccion Civil:
o Técnicas de construccion especificas para la obra.
o Uso de herramientas y maquinaria.

43. CONCIENTIZACION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

o Normativas de Seguridad:
o Regulaciones de seguridad laboral.
o Implementacion de un entorno de trabajo seguro.

o Gestion Ambiental:

o Impacto ambiental del proyecto.

o Practicas sostenibles y gestion de residuos.
e Responsabilidad Social:

o Relacion con la comunidad.
o Proyectos de responsabilidad social vinculados al proyecto.

5. METODOLOGIA

5.1. PRESENCIAL

e Capacitacion directa en el sitio de trabajo.
e Uso de presentaciones, videos y materiales impresos.

5.2. TEORICA Y PRACTICA

e Combinacién de clases tedricas con practicas en campo.
e FEjercicios grupales y dinamicas de trabajo en equipo.
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5.3. EVALUACION CONTINUA

e Realizacién de pruebas cortas al finalizar cada sesion.
o Observaciones directas durante las actividades practicas.

5.4. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Ver GH-MT-005 Matriz de Capacitaciones (PTAR y PTAP Pueblo Bello).

6. RECURSOS NECESARIOS
6.1.  MATERIALES

o Presentaciones y manuales de capacitacion.
e Folletos informativos y guias de procedimientos.

6.2. EQUIPOS

e Herramientas y equipos para practicas.
e Materiales de seguridad (EPP).

6.3. ESPACIOS

e Salas de capacitacion adecuadas.
e Areas designadas para practicas al aire libre.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

7.1. EVALUACIONES FINALES

e Pruebas al finalizar cada mdédulo de capacitacion.
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e Resultados utilizados para medir el aprendizaje y areas de mejora.

7.2. FEEDBACK
e Encuestasy entrevistas al personal sobre la capacitacion.
e Ajustes en el plan de capacitacién basado en el feedback recibido.

7.3. REUNIONES DE SEGUIMIENTO

e Reuniones mensuales para revisar la aplicacién de conocimientos.
e Anadlisis de incidentes y mejoras en la capacitacion.

8. CONCLUSIONES

Este plan integral de capacitacidn, induccion y concientizacion busca asegurar que el personal no solo
esté preparado técnicamente, sino también comprometido con los valores de seguridad vy
responsabilidad ambiental, fundamentales para el éxito del proyecto.

9. APROBACION DEL DOCUMENTO

REVISADO POR: FECHA DE REVISION NOMBRE: FIRMA:

Lider de Gestion »]2/07/2024 Néider Zabaleta
Humana

APROBADO POR: FECHA DE APROBACION NOMBRE:

Gerente General 12/07/2024 Andrés Arias.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE APROBACION

DESCRIPCION

01

12/07/2024

Creacion del Plan de Capacitacién, Induccion vy
Concientizacién del Personal en Obra (PTAR y PTAP

Pueblo Bello)
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